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JJooiinn  NNooww  
IIff  yyoouu  aarree  nnoott  yyeett  aa  uunniioonn  mmeemmbbeerr  iitt  iiss  ttiimmee  ttoo  jjooiinn  UUnniittee  tthhee  UUnniioonn  iinn  HHBBOOSS  aanndd  LLTTSSBB..    WWee  hhaavvee  tthhee  rreessoouurrcceess,,  iinnfflluueennccee  aanndd,,
mmoosstt  iimmppoorrttaannttllyy,,  tthhee  uunniittyy   ttoo  pprrootteecctt  yyoouurr  iinntteerreessttss  aatt  tthhiiss  ttiimmee  ooff  cchhaannggee..    WWee  aallssoo  ooffffeerr  rreedduucceedd  ssuubbssccrriippttiioonn  rraatteess  iinn  bbootthh
iinnssttiittuuttiioonnss..  SSoo  jjooiinn  oonn  lliinnee  aatt  wwwwww..uunniitteetthheeuunniioonn..ccoomm// jjooiinnoonnlliinnee      RReegguullaarr  uuppddaatteess  wwiillll  bbee  ppoosstteedd  oonn  tthhee  HHBBOOSS  aanndd  LLTTSSBB
ppaaggeess  ooff  oouurr  wweebbssiittee  ssoo  rreegguullaarrllyy  vv iissiitt  wwwwww..uunniitteetthheeuunniioonn..ccoomm//hhbbooss  oorr  wwwwww..uunniitteetthheeuunniioonn..ccoomm// llllooyyddssttssbb..

UUnniittee  tthhee  UUnniioonn  iiss  uunniiqquueellyy   ppllaacceedd  ttoo  hheellpp  mmeemmbbeerrss  tthhrroouugghh  tthhee  iinneevv iittaabbllee  aannxx iieettyy   aanndd  cchhaannggee  tthhaatt  tthhee

pprrooppoosseedd  ttaakkeeoovveerr  ooff  HHBBOOSS  bbyy  LLTTSSBB  wwiillll  ggeenneerraattee  iinn  tthhee  ccoommiinngg  mmoonntthhss  aanndd  yyeeaarrss..  UUnniittee  iiss  tthhee  oonnllyy   uunniioonn

rreeccooggnniisseedd  ffoorr  ccoolllleeccttiivvee  bbaarrggaaiinniinngg  iinn  bbootthh  HHBBOOSS  aanndd  LLTTSSBB..  IInn  HHBBOOSS  wwee  wwoorrkk  aaccrroossss  HHBBOOSS  iinn  ppaarrttnneerrsshhiipp  wwiitthh

AAccccoorrdd  ––  tthhee  uunniioonn  oorriiggiinnaallllyy   ffoorr  ffoorrmmeerr  HHaall iiffaaxx   ssttaaffff  wwhhiicchh  iiss  aallssoo  aa  TTUUCC  aaffffiill iiaattee..  IInn  LLTTSSBB,,  UUnniittee  iiss  tthhee  oonnllyy   uunniioonn

rreeccooggnniisseedd  rriigghhtt  aaccrroossss  tthhee  LLTTSSBB  GGrroouupp..    TThhee  nnoonn--TTUUCC  aaffffiilliiaatteedd  ssttaaffff  bbooddyy  LLTTUU  iiss  rreeccooggnniisseedd  iinn  mmoosstt  ooff  LLTTSSBB..  WWee

aallssoo  ppaarrttiicciippaattee,,  iinn  ccoonnjjuunnccttiioonn  wwiitthh  oouurr  ssiisstteerr  uunniioonnss,,  iinn  tthhee  LLTTSSBB  EEuurrooppeeaann  EEmmppllooyyeeee  FFoorruumm..  

AADDVVEERRSSIITTYY

At times of adversity for colleagues such as this
takeover, only by uniting together can the voice
of colleagues be properly heard and their needs
protected.  For this reason we have written to
Accord and LTU inviting them to work with us at
this critical time. Accord have responded
positively to meet and explore working together
and we await a response from LTU.

IINNFFLLUUEENNCCEE

It is notable that the Chancellor has affirmed his
desire that jobs be preserved in his Edinburgh
constituency.  We will be inviting our 150
member Unite group of MPs to do the same and
to work together with us to minimise job losses
right across the UK, to ensure this is achieved by
voluntary means and reduce the detrimental
impact on our members and their families. Unite
has negotiated excellent agreements with both
HBOS and LTSB  with regard to Job Security and
we will be working to secure the best of those
terms are retained.

We are also using our political and media
influence to make the case for better regulation
in the sector.  To this end, we tabled an

emergency motion at the Labour Party conference
this week and there will be a special debate in
the Scottish Parliament on Weds Sept 24th.

Unite is the largest union in the TUC which
exerts a powerful influence on government
bodies at both UK and European level.

Unite itself has the resources in terms of media
access, finance and people to support our
members in whatever strategy they choose  to
adopt in response to this takeover.  Our officers
have considerable experience in dealing with the
consequences of mergers and takeovers as well
as access to advice re their legal, social and
industrial implications.

MMEEEETTIINNGG

Derek Simpson (Joint General Secretary of Unite)
has written to the Chief executive of both HBOS
and LTSB seeking urgent talks at the highest
levels.

We are already meeting with HR from each
Company on 24 Sept to initiate the consultation
process. Subsequently, we are convening an
emergency joint meeting of the Unite HBOS and
LTSB National Committees early in October.

Feedback
LLeett  uuss  kknnooww  wwhhaatt  yyoouu  tthhiinnkk

ooff  tthhiiss  ttaakkeeoovveerr..    HHooww  ddoo

yyoouu  tthhiinnkk  iitt  wwiillll  aaffffeecctt  yyoouu,,

yyoouurr  ccaarreeeerr,,  yyoouurr  ccoolllleeaagguueess,,

tthhee  ccuussttoommeerr??    EE--mmaaiill  uuss  aatt  

LLTTSSBB  mmeemmbbeerrss EE--mmaaiill  uuss  aatt

llttssbb@@uunniitteetthheeuunniioonn..ccoomm  oorr

ccaallll  0088008811  444499559955

HHBBOOSS  mmeemmbbeerrss EE--mmaaiill  uuss  aatt

hhbbooss..ssuuppppoorrtt@@

uunniitteetthheeuunniioonn..ccoomm    

BBeerrnnaaddeettttee  FFiisshheerr  aanndd  WWeennddyy   DDuunnssmmoorree,,
NNaattiioonnaall  SSeeccrreettaarriieess,,    UUnniittee  tthhee  UUnniioonn


