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11..  INTRODUCTION 

 
Jimmy Reid, one of the great trade unionists of the 20th Century died 
during the period which is being reported upon. An A.E.U. activist and an 
elected Communist Councillor in Clydebank, he was elected the Rector 
of the University of Glasgow in 1972 and this excerpt is taken from his 
Inaugural Speech on “Alienation” – and fully reported in the New York 
Times!! 
 
  “A rat race is for rats. We’re not rats. We’re human beings.  
  Reject the insidious pressures in society that would blunt your 
  critical faculties to all that is happening around you, that would 
  caution silence in the face of injustice lest you jeopardise your 
  chances of promotion and self-advancement. 
 
  This is how it starts, and, before you know where you are, you’re 
  a fully paid-up member of the rat pack. The price is too high.” 
 
Unite Education focus on our 3 pillars is based on developing our reps 
“critical faculties.” 
 
  

22..  Appreciating that this quarter encompasses the main holiday periods of 
the United Kingdom and Ireland, the number of our workplace 
representatives on our 289 courses is encouraging – and augurs well for 
our declared ambition, in our Education Strategy Document to reach an 
increasing number of our Reps, Shop Stewards, Safety Reps, Equality 
Reps and Learning Reps. 
 
The Executives’ Strategy for Growth is predicated on our Reps being 
given the skills and tools to build sustainable workplace organisation in 
all our sectors.  
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33..  REGIONAL AND NATIONAL STATISTICS 
 
The quarter July to September 2010 statistics are given below and a 
fuller set is available via our website with a detailed breakdown 
identifying gender, youth, BME and Disability categories, by Region too.  
  

  
 

UNITE THE UNION EDUCATION DEPARTMENT: STATISTICAL RETURNS 
JULY – SEPTEMBER 2010 

REGION NO. OF COURSES NO. OF STUDENTS NO. OF TEACHING DAYS 
 

East Midlands 14 145 337 

Ireland 10 107 363 

London & Eastern 57 522 1920 

NE, Yorks & Humber 34 337 1046 

North West 24 249 1095 

Scotland 25 293 1085 

South East 10 134 488 

South West 19 203 797 

Wales 19 183 663 

West Midlands 15 143 691 

Residential Courses 62 951 5086 

TOTALS 289 3267 13571 

  
  

  
44..  AAddmmiinniissttrraattiivveellyy  wwee  hhaavvee  ssttrreeaammlliinneedd  oouurr  ssuuppppoorrtt  sseerrvviicceess  aanndd  ggiivveenn  

ccllaarriittyy  aanndd  uunniivveerrssaall  aapppplliiccaattiioonn  ttoo  ccrruucciiaall  iinnggrreeddiieennttss  ooff  oouurr  ooffffeerr  ssuucchh  
aass::    
  
EExxppeennsseess::    
TTrraavveelllliinngg  AAlllloowwaanncceess  
BBuurrssaarriieess..  
  
SSoo,,  ttoooo,,  wwiitthh  tthhee  ““jjooiinniinngg  iinnssttrruuccttiioonnss””  ffoorr  tthhee  wwhhoollee  ggaammuutt  ooff  ccoouurrsseess..  
OOuurr  ssttaaffff  hhaavvee  bbeeeenn  pprrooffeessssiioonnaall,,  ppaattiieenntt  aanndd  rreessiilliieenntt..  II  tthhaannkk  tthheemm..  
  
OOuurr  pprrooggrraammmmee  ooff  ccoouurrsseess  ffoorr  22001111  iiss,,  aatt  tthhee  ttiimmee  ooff  wwrriittiinngg,,  aatt  tthhee  
pprriinntteerrss..  TThhiiss  wwiillll  ddeemmoonnssttrraattee  tthhee  UUnniioonn’’ss  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  hhaavvee  
eessttaabblliisshheedd  aann  EEdduuccaattiioonn  DDeeppaarrttmmeenntt  ““ffiitt  ffoorr  ppuurrppoossee””..  
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55..  AARRCCHHIIVVIINNGG  PPOOLLIICCYY  
  
    ““TThhee  pprroocceessss  ooff  ccoolllleeccttiinngg  aarrcchhiivveess  ddeetteerrmmiinneess  wwhhaatt  ssoocciieettaall    
    pprroocceesssseess  aarree  wwoorrtthh  rreemmeemmbbeerriinngg  aanndd  ttrraaddiittiioonnaallllyy  rreeiinnffoorrccee  tthhee  
    aauutthhoorriittyy  ooff  tthhee  rruulliinngg  eelliittee..  AAss  aa  rreessuulltt,,  tthhee  nnaattiioonnaall  mmeemmoorryy  aass  
    pprreesseerrvveedd  iinn  aarrcchhiivveess  eexxcclluuddeess  ssoommee  sseeccttiioonnss  ooff  ssoocciieettyy  ssuucchh  aass  
    eetthhnniicc  mmiinnoorriittiieess,,  wwoommeenn  aanndd  tthhee  wwoorrkkiinngg  ccllaassss..  TThhee  ttrraaddee  uunniioonn  
    mmoovveemmeenntt  iiss  oonnee  ffaacceett  ooff  wwoorrkkiinngg  ccllaassss  hhiissttoorryy  aanndd  tthheeiirr  rreeccoorrddss  
    aarree  aann  iinnvvaalluuaabbllee  rreessoouurrccee  ccaappttuurriinngg  tthhee  ppoolliittiiccaall,,  eeccoonnoommiicc  aanndd  
    ssoocciiaall  ccoonncceerrnnss  ooff  tthhee  wwoorrkkiinngg  ccllaasssseess..  HHoowweevveerr,,  tthheessee    
    rreessoouurrcceess  wweerree  nnoott  pprreesseerrvveedd  iinn  mmaaiinnssttrreeaamm  aarrcchhiivveess  aanndd  wwiitthh  
    tthhee  rriissee  ooff  aa  lleeffttiisstt  aapppprrooaacchh  ttoo  hhiissttoorriiccaall  iinntteerrpprreettaattiioonn  iinn  tthhee    
    11997700ss  tthheerree  wwaass  ccoonncceerrtteedd  eeffffoorrtt  lleedd  bbyy  aaccaaddeemmiiccss  ttoo  rreessccuuee  tthhee  
    rreeccoorrddss  ooff  tthhee  llaabboouurr  mmoovveemmeenntt..  IInn  tthhiiss  ccoonntteexxtt  mmaannyy  ttrraaddee    
    uunniioonn  aarrcchhiivvee  ccoolllleeccttiioonnss  wweerree  eessttaabblliisshheedd  tthhuuss  pprreesseerrvviinngg  tthhee  
    mmeemmoorryy  ooff  tthhee  mmoovveemmeenntt..””  
  
TThhuuss  wwrroottee  oonnee  ooff  oouurr  mmeemmbbeerrss,,  SSaabbrriinnaa  MMaarryy  RRoowwllaatttt,,  tthhiiss  yyeeaarr  aanndd  
sshhee  iiss  ssppoott  oonn..  
  
OOnn  iinnvveessttiiggaattiinngg  tthhee  nneecceessssaarryy  iinnggrreeddiieennttss  ffoorr  aann  AArrcchhiivviinngg  PPoolliiccyy  ffoorr  
UUnniittee,,  iitt’’ss  iimmmmeeddiiaatteellyy  aappppaarreenntt  tthhaatt  tthheerree  aarree  ssttaattuuttoorryy  rreeqquuiirreemmeennttss  
wwhhiicchh  ssiimmppllyy  hhaavvee  ttoo  bbee  mmeett..  
  
CCuurrrreennttllyy  tthheerree  aarree  ssoommee  UUnniioonn  rreeccoorrddss  wwhhiicchh  HHAAVVEE  ttoo  bbee  hheelldd  ––  
FFiinnaanncciiaall  RReeccoorrddss  aarree  aann  oobbvviioouuss  eexxaammppllee  tthhrroouugghh  wwhhiicchh  tthhee  IInnllaanndd  
RReevveennuuee  ccaann  ccoonndduucctt  aauuddiittss;;  iinnddeeeedd,,  II..RR..  rruulleess  nneecceessssiittaattee  tthhaatt  ssuucchh  
rreeccoorrddss  aarree  kkeepptt  ffoorr  ssiixx  yyeeaarrss  pplluuss  tthhee  ccuurrrreenntt  ttaaxx  yyeeaarr  ––  aanndd  oonnllyy  iiff  
““cclloosseedd””,,  ootthheerrwwiissee  iitt  iiss  tteenn  yyeeaarrss..  
  
IIff  nnoott  mmaannaaggeedd  pprrooppeerrllyy  ((aanndd  lleeggaallllyy))  tthhee  rreeppuuttaattiioonnaall  rriisskk  ttoo  UUnniittee  ccaann  bbee  
vveerryy  hhiigghh..  TThhee  IInnffoorrmmaattiioonn  CCoommmmiissssiioonneerr  hhaass  aa  rreessppoonnssiibbiilliittyy  ttoo  eennssuurree  
tthhaatt  oouurr  mmeemmbbeerrsshhiipp  iinnffoorrmmaattiioonn  ––  ssuucchh  aass  oouurr  eemmppllooyyeeeess’’  NNaattiioonnaall  
IInnssuurraannccee  ddaattaa,,  bbaannkk  ddeettaaiillss  eettcc..,,  aarree  aallll  aaddeeqquuaatteellyy  mmaannaaggeedd  ––  aanndd  wwee  
hhaavvee  ttoo  ddeemmoonnssttrraattee  tthhaatt  wwee  aarree  hhoollddiinngg  oouurr  iinnffoorrmmaattiioonn  aanndd  mmaannaaggiinngg  iitt  
ffoorr  aa  ““bbuussiinneessss  rreeaassoonn””..    OOnnee  ccaannnnoott  hhoolldd  iinnffoorrmmaattiioonn  uunnddeerr  tthhee  DDaattaa  
PPrrootteeccttiioonn  AAccttiioonn  ––  aanndd  ttoo  aa  lleesssseerr  ddeeggrreeee  ––  tthhee  FFrreeeeddoomm  ooff  IInnffoorrmmaattiioonn  
rreegguullaattiioonnss  ––  jjuusstt  ffoorr  tthhee  ssaakkee  ooff  hhoollddiinngg  oonn  ttoo  iitt..  HHeennccee  tthhee  ““sshhrreeddddeerr””..  
  
AAllll  tthhiiss  mmeeaannss  tthhaatt  II  pprrooppoossee  wwee  ttaakkee  lleeggaall  aaddvviiccee  oonn  ddrraawwiinngg  uupp  oouurr  
AArrcchhiivviinngg  PPoolliiccyy,,  ssoo  tthhaatt  oouurr  ppoolliiccyy  ffoolllloowwss  tthhee  ccuurrrreenntt  lleeggiissllaattiioonn  llaaiidd  
ddoowwnn  ffoorr  aa  ttrraaddee  uunniioonn,,  aa  CCoommppaannyy  aanndd  aa  cchhaarriittyy..  AAnndd  rreeccoorrddss  aarree  kkeepptt  
aaccccoorrddiinnggllyy  aanndd  tthheenn  ddiissppoosseedd  ooff  iinn  aa  sseeccuurree  mmaannnneerr..  TThhoossee  rreeccoorrddss  
wwhhiicchh  rreellaattee  ttoo  tthhee  HHiissttoorryy  aanndd  DDeevveellooppmmeenntt  ooff  UUnniittee  sshhoouulldd  bbee  
ffoorrwwaarrddeedd  ttoo  tthhee  MMooddeerrnn  RReeccoorrddss  CCeennttrree  iinn  tthhee  UUnniivveerrssiittyy  ooff  WWaarrwwiicckk  
oonnccee  tthhee  RReetteennttiioonn  PPeerriioodd  hhaass  eexxppiirreedd..  
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AAccccoorrddiinnggllyy,,  wwee  sshhaallll  nneeeedd  ttoo  ddeevviissee  aanndd  aaggrreeee  aa  ssttaannddaarrdd  DDeeppoossiitt  
AAggrreeeemmeenntt  bbaasseedd  oonn  tthhee  aattttaacchhmmeenntt..    BBaassiiccaallllyy  tthhiiss  iiss  aa  ddooccuummeenntt  iinn  
wwhhiicchh  wwee  wwoouulldd  ssppeecciiffyy  aannyy  cclloossuurreess//rreessttrriiccttiioonnss  aanndd  ccooppyyrriigghhtt  
ppeerrmmiissssiioonnss  eettcc..,,    
  
TToo  mmyy  kknnoowwlleeddggee  tthheerree  aarree  nnoo  ssppeecciiffiicc  rreessttrriiccttiioonnss  oorr  gguuiiddeelliinneess  iinn  ppllaaccee  
ffoorr  TTGGWWUU  SSeeccttiioonn  oorr  ffoorr  UUnniittee;;  aalltthhoouugghh  tthhee  TTGGWWUU  SSeeccttoorr  rreeqquuiirree  
wwrriitttteenn  ppeerrmmiissssiioonn  ffoorr  aacccceessss  ––  vviiaa  mmee  aass  DDiirreeccttoorr  ooff  EEdduuccaattiioonn..  NNoottee  
tthhaatt  tthhee  TTUUCC  AArrcchhiivvee  aatt  tthhee  MMRRCC  iinn  WWaarrwwiicckk  hhaass  nnoo  ssuucchh  rreessttrriiccttiioonn  ––  
aacccceessss  iiss  ooppeenn  ttoo  aannyyoonnee..  
  
OOtthheerr  uunniioonnss  hhaavvee  rreeqquueesstteedd  ssppeecciiffiicc  ccoonnddiittiioonnss  ––  ssuucchh  aass  aa  1155  yyeeaarr  
cclloossuurree  oonn  uunnppuubblliisshheedd  rreeccoorrddss  ffoorr  UUnniissoonn..  TThhiiss  mmeeaannss  tthhaatt  aannyytthhiinngg  
aafftteerr  11999955  iiss  cclloosseedd  aanndd  nneexxtt  yyeeaarr  aannyytthhiinngg  aafftteerr  11999966  eettcc..    
  
TThheerree  iiss  aann  8800  yyeeaarr  cclloossuurree  oonn  tthhee  EExxeeccuuttiivvee  mmeemmbbeerrss  ooff  tthhee  NNGGAA  aanndd  aa  
ttoottaall  cclloossuurree  bbeettwweeeenn  11997799  aanndd  11998855..  
  
TThhee  GGoovveerrnnmmeenntt’’ss  CCaabbiinneett  MMiinnuutteess  hhaavvee  aa  3300  yyeeaarr  rruullee  aanndd  MMII55  aanndd  MMII66  
hhaavvee  aa  7744  yyeeaarr  rruullee..  
  
OOnn  aannootthheerr  lleevveell  wwee  hhaavvee  ttoo  ccoonnssiiddeerr  rreeccoorrddss  mmaannaaggeemmeenntt  pprroocceedduurreess  ––  
tthhoouugghh  aaggaaiinn  II’’dd  ssuuggggeesstt  lleeggaall  gguuiiddaannccee  bbaasseedd  oonn  tthhee  ddooccuummeenntt  ““CCrriitteerriiaa  
ffoorr  tthhee  ttrraannssffeerr  ooff  rreeccoorrddss  ttoo  tthhee  MMooddeerrnn  RReeccoorrddss  CCeennttrree””  wwhhiicchh  wweerree  
cciirrccuullaatteedd  ttoo  tthhee  llaayy  mmeemmbbeerrss  ooff  tthhee  EEdduuccaattiioonn  SSuubb--CCoommmmiitttteeee..  
  
  

66..  RREETTIIRREEDD  MMEEMMBBEERRSS  AASSSSOOCCIIAATTIIOONN  SSCCHHOOOOLL::  EEAASSTTBBOOUURRNNEE  22001111  
  
HHaavviinngg  ccoonnssuulltteedd  wwiitthh  tthhee  NNaattiioonnaall  CCoommmmiitttteeee,,  CChhaaiirr  aanndd  VViiccee--CChhaaiirr,,  iinn  
ccoonncceerrtt  wwiitthh  AAddrriiaann  WWeeiirr,,  iitt  wwaass  AAGGRREEEEDD  tthhaatt  tthhee  ffoolllloowwiinngg  ttooppiiccss  ccoouulldd  
pprroovviiddee  aann  eeffffeeccttiivvee  ppllaattffoorrmm  ffoorr  tthhee  22001111  SScchhooooll  aatt  oouurr  EEaassttbboouurrnnee  
CCeennttrree..  
  

  
••  OOrrggaanniissiinngg  ppeennssiioonneerrss  
••  WWiillllss  aanndd  ootthheerr  eessttaattee  iissssuueess  
••  EEqquuaalliittyy  ooff  lliiffee  
••  IImmppaacctt  ooff  tthhee  CCSSRR  oonn  oollddeerr  ppeeooppllee  
••  IInnddiivviidduuaall  ddiisseeaasseess  lliikkeellyy  ttoo  oonnsseett  iinn  oollddeerr  ppeeooppllee  
••  FFiirrsstt  aaiidd::  ffiittnneessss  
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77..  BBUURRSSAARRYY  AAPPPPLLIICCAATTIIOONNSS  
  
AApppplliiccaattiioonnss  ffrroomm  aaccttiivviissttss  bbeellooww  ffoorr  oouurr  ££335500..0000  BBuurrssaarryy  NNaattiioonnaall  
AAwwaarrdd..  
  

NNaammee  RReeggiioonn  
DDaanniieell  CCooyynnee  NNoorrtthh  EEaasstt,,  YYoorrkksshhiirree  &&  HHuummbbeerrssiiddee  
JJoohhnn  KKeellllyy  NNoorrtthh  EEaasstt,,  YYoorrkksshhiirree  &&  HHuummbbeerrssiiddee  
PPaauull  GGrreeeennwwoooodd  NNoorrtthh  EEaasstt,,  YYoorrkksshhiirree  &&  HHuummbbeerrssiiddee  
BBaarrrryy  MMccIIvvoorr  NNoorrtthh  EEaasstt,,  YYoorrkksshhiirree  &&  HHuummbbeerrssiiddee  
SSaarraahh  WWoorrssnnoopp  NNoorrtthh  EEaasstt,,  YYoorrkksshhiirree  &&  HHuummbbeerrssiiddee  
AAnnddrreeww  BBrraaddyy  SSccoottllaanndd  
LLiiaamm  JJaammeess  SShheellbboouurrnnee  NNoorrtthh  WWeesstt  
MMaatttt  GGoouulldd  NNoorrtthh  WWeesstt  
PPaauulliinnee  BBrraaddbbuurrnn  NNoorrtthh  WWeesstt  
DDaannnnyy  FFrreeeemmaann  LLoonnddoonn  &&  EEaasstteerrnn  
BBaarrbbaarraa  PPrreessccootttt  LLoonnddoonn  &&  EEaasstteerrnn  
AAlleexxiiss  CChhaassee  LLoonnddoonn  &&  EEaasstteerrnn  
SSuussaann  MMaatttthheewwss  LLoonnddoonn  &&  EEaasstteerrnn  
RRoobbeerrtt  MMiittcchheellll  LLoonnddoonn  &&  EEaasstteerrnn  
CCaarroolliinnee  RRaaiinneerr  SSoouutthh  EEaasstt  
CChhrriiss  PPeennnneellll  WWaalleess  
SSoopphhiiee  MMwwaannzzaa  EEaasstt  MMiiddllaannddss  
  

AAllll  tthhee  aabboovvee  aarree  ppoossiittiivveellyy  rreeccoommmmeennddeedd  ttoo  yyoouu  ffoorr  oouurr  BBuurrssaarryy  
NNaattiioonnaall  AAwwaarrdd..  
  

  
88..  NNAATTIIOONNAALL  SSKKIILLLLSS  AACCAADDEEMMYY::  PPRROOCCEESSSS  IINNDDUUSSTTRRYY  

  
AAss  DDiirreeccttoorr  ooff  EEdduuccaattiioonn  ((aanndd  aass  aa  ffoouunnddeerr  DDiirreeccttoorr  ooff  CCooggeenntt  SSeeccttoorr  
SSkkiillllss  CCoouunncciill)),,  II  rreepprreesseenntt  ttrraaddee  uunniioonnss  oonn  tthhee  NNSSAA,,  rreeppoorrttiinngg  oonn  tthhee  33//44  
mmeeeettiinnggss  wwhhiicchh  tthhee  BBooaarrdd  hhaass  eeaacchh  yyeeaarr..  
  
TThhee  eelleeccttiioonn  ooff  tthhee  CCooaalliittiioonn  GGoovveerrnnmmeenntt  hhaass  hhaadd  aann  iimmmmeeddiiaattee  iimmppaacctt  
oonn  tthhiiss  NNSSAA;;  iinnddeeeedd  ccoonnssuullttaattiioonn  wwiitthh  tthhee  ssttaaffff  ooff  tthhee  NNSSAA  hhaass  bbeeeenn  
ttrriiggggeerreedd  aass  cchhaannggee  iiss  iinneevviittaabbllee..  AA  vvaarriieettyy  ooff  ooppttiioonnss  iiss  bbeeiinngg  ccoonnssiiddeerreedd  
bbyy  tthhee  BBooaarrdd  ooff  tthhee  NNSSAA,,  ffooccuussssiinngg  uuppoonn  tthhee  ssuussttaaiinnaabbiilliittyy  ooff  oouurr  ooffffeerr  ttoo  
eemmppllooyyeerrss  aanndd  tthheeiirr  wwoorrkkffoorrcceess..  
  
FFrroomm  mmyy  vvaannttaaggee  ppooiinntt  aass  tthhee  nnoommiinnaatteedd  ttrraaddee  uunniioonniisstt  oonn  tthhee  BBooaarrdd,,  II  
ffoorreesseeee  aa  mmuucchh  cclloosseerr  wwoorrkkiinngg  rreellaattiioonnsshhiipp  wwiitthh  tthhee  NNSSAA  aanndd  CCooggeenntt  wwiillll  
hhaavvee  ttoo  wwoorrkk  mmuucchh  mmoorree  cclloosseellyy  aanndd  ssyymmbbiioottiiccaallllyy  wwiitthh  tthhee  AAccaaddeemmyy  tthhee  
““ccoommmmeerrcciiaall  wwiinngg””  ooff  CCooggeenntt  ––  sseeppaarraattee  bbuutt  ssttrroonngg  aass  bbeeccoommiinngg  aa  ““oonnee  
ssttoopp  sshhoopp..””  
  
OOff  ccoouurrssee  tthhee  AAggeennddaa  wwiillll  hhaavvee  ttoo  cchhaannggee  aass  bbootthh  tthhee  AAccaaddeemmyy  aanndd  
CCooggeenntt  rreellyy  oonn  GGoovveerrnnmmeenntt  FFuunnddiinngg  wwhhiicchh  mmoosstt  cceerrttaaiinnllyy  wwiillll  bbee  
rreedduucceedd..  
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SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  
AAss  tthhee  AAccaaddeemmyy  aapppprrooaacchheess  tthhee  ppooiinntt  wwhheerree  iitt  hhaass  ttoo  ssttaanndd  oonn  iittss  oowwnn  
ttwwoo  ffeeeett,,  aa  ccoonnssiiddeerraabbllee  aammoouunntt  ooff  wwoorrkk  hhaass  ggoonnee  iinnttoo  ddeevveellooppiinngg  
ssuussttaaiinnaabbiilliittyy  ppllaannss  bbaasseedd  oonn  ttwwoo  sscceennaarriiooss  ––  aa  ssuucccceessssffuull  rreessuulltt  ooff  
RRoouunndd  55  aanndd  nnoott  bbeeiinngg  ssuucccceessssffuull..  
  
OOppppoorrttuunniittiieess  mmaayy  ooppeenn  uupp  iinn  tthhee  nneewwllyy  tteerrmmeedd  ““ccoossmmeecceeuuttiiccaallss””  sseeccttoorr  
iinnhhaabbiitteedd  bbyy  BBoooottss,,  PPrrooccttoorr  aanndd  GGaammbbllee  eettcc,,,,  
  
TTeeeess  VVaalllleeyy  AApppprreennttiicceesshhiipp  PPrrooggrraammmmee  
TThhee  TTVVAAPP  pprrooggrraammmmee,,  wwoonn  bbyy  tthhee  AAccaaddeemmyy  iinn  MMaarrcchh  ooff  tthhiiss  yyeeaarr,,  ffiinnaallllyy  
ggoott  uunnddeerrwwaayy  aafftteerr  ssiiggnniiffiiccaanntt  aanndd  pprroottrraacctteedd  ddiissccuussssiioonnss  wwiitthh  OOnnee  NNoorrtthh  
EEaasstt..  
  
TThhee  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  ffrroomm  tthhee  pprroojjeecctt  ttoo  tthhee  AAccaaddeemmyy  aarree  aallrreeaaddyy  bbeeiinngg  ffeelltt..  
TThhee  pprroojjeecctt  mmaakkeess  aa  ffiinnaanncciiaall  ccoonnttrriibbuuttiioonn  ttoo  ssuuppppoorrtt  tthhee  ccoossttss  ooff  tthhee  
DDaarrlliinnggttoonn  ooffffiiccee  bbuutt  mmoorree  iimmppoorrttaannttllyy  aa  tteeaamm  hhaass  bbeeeenn  eessttaabblliisshheedd  ttoo  
eennggaaggee  eemmppllooyyeerrss  iinn  tthhee  NNoorrtthh  EEaasstt  ––  tthhiiss  hhaass  iinnccrreeaasseedd  tthhee  eexxppoossuurree  ooff  
tthhee  AAccaaddeemmyy..  
  
AAtt  tthhee  nneexxtt  BBooaarrdd  mmeeeettiinngg  oonn  11  DDeecceemmbbeerr,,  tthhee  AAccaaddeemmyy  SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  
aanndd  BBuussiinneessss  PPllaann  wwiillll  ––  hhooppeeffuullllyy  ––  bbee  AAGGRREEEEDD..  
  

  PPrroocceessss  SSaaffeettyy  MMaannaaggeemmeenntt  
IInn  tthhee  mmeeaannttiimmee  tthhee  mmoosstt  ssiiggnniiffiiccaanntt  ddeevveellooppmmeenntt  ffoorr  tthhee  ttrraaddee  uunniioonn  
iinntteerrffaaccee  wwiitthh  tthhee  NNaattiioonnaall  SSkkiillllss  AAccaaddeemmyy  iiss  tthhee  eessttaabblliisshhmmeenntt  ooff  aa  
PPrroocceessss  SSaaffeettyy  MMaannaaggeemmeenntt  pprroovviiddeerr  nneettwwoorrkk  wwhhiicchh  wwaass  aannnnoouunncceedd  iinn  
eeaarrllyy  SSeepptteemmbbeerr..  CCIIAA,,  HHSSEE  aanndd  wwiitthh  HHFFLL  RRiisskk  SSeerrvviicceess  ((wwhhoo  wwiillll  
bbeeccoommee  oouurr  CCeennttrree  ooff  EExxcceelllleennccee  ffoorr  PPrroocceessss  SSaaffeettyy  MMaannaaggeemmeenntt))  hhaavvee  
bbeeeenn  ssuuppppoorrttiinngg  tthhiiss  ddeevveellooppmmeenntt..  
  
TThhee  NNSSAA  hhaass  mmeett  wwiitthh  PPhhiill  SSccootttt  ((CCIIAA  SSaaffeettyy  &&  RRiisskk  MMaannaaggeerr))  ttoo  
eessttaabblliisshh  tthhee  aapppprroopprriiaattee  pprroovviiddeerr  aaccccrreeddiittaattiioonn  ccrriitteerriiaa  ffoorr  PPrroocceessss  
SSaaffeettyy  MMaannaaggeemmeenntt..  IItt  wwaass  aaggrreeeedd  tthhaatt  tthhee  bbrreeaaddtthh  ooff  aaccttiivviittyy  iinn  tthhiiss  ffiieelldd  
iiss  ssoo  bbrrooaadd  tthhaatt  wwee  wwiillll  nneeeedd  ttoo  ccoonnttiinnuuee  ttoo  wwoorrkk  cclloosseellyy  ttoo  ddeetteerrmmiinnee  aa  
rraannggee  ooff  ssppeecciiffiicc  ccrriitteerriiaa  aaggaaiinnsstt  ppaarrttiiccuullaarr  aarreeaass  ooff  PPrroocceessss  SSaaffeettyy  ffoorr  
ffuuttuurree  pprroovviiddeerr  aaccccrreeddiittaattiioonn  aasssseessssmmeenntt..  HHFFLL  RRiisskk  SSeerrvviicceess  aarree  wwoorrkkiinngg  
wwiitthh  uuss  ttoo  ddeevveelloopp  tthheessee  ccrriitteerriiaa,,  wwhhiicchh  wwiillll  bbee  aaggrreeeedd  wwiitthh  PPhhiill  SSccootttt,,  aanndd  
rreevviieewweedd  bbyy  tthhee  NNWW  RRSSBB  iinn  NNoovveemmbbeerr..  SSuubbjjeecctt  ttoo  aannyy  aaddjjuussttmmeennttss,,  
tthheessee  ccrriitteerriiaa  wwiillll  tthheenn  bbee  cciirrccuullaatteedd  ttoo  aa  wwiiddeerr  eemmppllooyyeerr  ggrroouupp  ttoo  
eessttaabblliisshh  tthhee  ccrreeddiibbiilliittyy  ooff  tthhee  aasssseessssmmeenntt  ccrriitteerriiaa..  
  
IInn  aa  ppaarraalllleell  pprroocceessss,,  wwee  wwiillll  aallssoo  bbee  eessttaabblliisshhiinngg  tthhee  pprriioorriittiieess  ffoorr  
TTrraaiinniinngg  SSttaannddaarrddss  ffoorr  PPrroocceessss  SSaaffeettyy,,  uussiinngg  eemmppllooyyeerrss  ttoo  ccoonnffiirrmm  tthhee  
ssuubbjjeeccttss//aaccttiivviittiieess  ttoo  bbee  ccoovveerreedd  aanndd  tthhee  oorrddeerr  ooff  pprriioorriittyy  ffoorr  
ddeevveellooppmmeenntt..  
  
TThhee  NNSSAA  hhaass  mmeett  wwiitthh  tthhee  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  EExxeeccuuttiivvee  dduurriinngg  AAuugguusstt  aanndd  
SSeepptteemmbbeerr..  OOnn  bbootthh  ooccccaassiioonnss  tthhee  ssuubbjjeecctt  ooff  HHSSEE  IInnssppeeccttoorrss’’  aabbiilliittyy  ttoo  
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rreeffeerr  eemmppllooyyeerrss  ttoo  aapppprroopprriiaattee  ssoouurrcceess  ooff  iinnddeeppeennddeenntt  aaddvviiccee  oonn  sskkiillllss  
wwaass  ddiissccuusssseedd,,  aanndd  tthhee  ppootteennttiiaall  ttoo  uussee  tthhee  AAccaaddeemmyy  aass  aa  ccoonndduuiitt  ttoo  
qquuaalliittyy  aassssuurreedd  ssuuppppoorrtt  ffoorr  bbuussiinneessss  iinn  rreessppeecctt  ooff  tthheeiirr  PPrroocceessss  SSaaffeettyy  
sskkiillllss  wwaass  ccoonnssiiddeerreedd  ttoo  bbee  aa  ppoossiittiivvee  ssoolluuttiioonn..  
  
OOnnee  kkeeyy  iissssuuee  ffrreeqquueennttllyy  hhiigghhlliigghhtteedd  bbyy  IInnssppeeccttoorrss  wwaass  tthhee  llaacckk  ooff  
oonnggooiinngg  ssttaaffff  ddeevveellooppmmeenntt  ((CCPPDD  ffoorr  PPrroocceessss  SSaaffeettyy))  ffoolllloowwiinngg  oonn  ffrroomm  
aannyy  iinniittiiaall//mmaannddaattoorryy  ttrraaiinniinngg..  TThhee  aapppprrooaacchh  bbeeiinngg  ttaakkeenn  tthhrroouugghh  tthhee  
AAccaaddeemmyy’’ss  PPrroocceessss  SSaaffeettyy  MMaannaaggeemmeenntt  pprroojjeecctt,,  wwoorrkkiinngg  cclloosseellyy  wwiitthh  tthhee  
CCIIAA  aanndd  HHFFLL  RRiisskk  SSeerrvviicceess  aass  aann  aaccccrreeddiitteedd  pprroovviiddeerr  aanndd  uussiinngg  tthhee  
RReessppoonnssiibbllee  CCaarree  cceellll  rreevviieeww  pprroocceessss,,  ooffffeerreedd  aa  ssoolluuttiioonn  ttoo  tthhiiss,,  bbyy  
pprroovviiddiinngg  aauuddiittiinngg  ooff  PPrroocceessss  SSaaffeettyy,,  iiddeennttiiffyyiinngg  aarreeaass  ooff  ccoonncceerrnn  oorr  
iimmpprroovveemmeenntt  aanndd  ooffffeerriinngg  ccoommppeetteennccee  ddeevveellooppmmeenntt  tthhrroouugghh  tthhee  
AAccaaddeemmyy’’ss  iinnddeeppeennddeenntt  BBuussiinneessss  RReeffeerrrraall  ((ooppeenn--tteennddeerriinngg))  pprroocceessss..  
CCoouupplleedd  wwiitthh  ffuurrtthheerr  cchheecckkss  oonn  tthhee  uussee  ooff  ccoommppeetteenncciieess  vviiaa  aa  
sseeccoonnddaarryy//ppoosstt  aaccttiivviittyy  rreevviieeww  aass  ppaarrtt  ooff  tthhee  RReessppoonnssiibbllee  CCaarree  cceellll  
rreevviieeww  pprroocceessss,,  tthhiiss  wwaass  sseeeenn  bbyy  HHSSEE  ccoolllleeaagguueess  ttoo  ooffffeerr  aa  rroobbuusstt  
ssoolluuttiioonn  ttoo  ssaaffeettyy  sskkiillllss  aanndd  ccoommppeetteennccee  iissssuueess..  
  
WWee  hhaavvee  ttoo,,  aass  tthhee  rreepprreesseennttaattiivvee  bbooddyy  ffoorr  eemmppllooyyeeeess,,  eennssuurree  aa  ddeeeepp  
iinnvvoollvveemmeenntt  iinn  tthhiiss  ddeevveellooppmmeenntt..  TToo  tthhaatt  eenndd  RRoobb  MMiigguueell  hhaass  jjooiinneedd  tthhee  
NNeettwwoorrkk  aanndd  iiss  ““ffllyyiinngg  tthhee  ffllaagg””  ffoorr  aallll  ssiiggnnaattoorryy  uunniioonnss..  
  
  

99..  EEDDUUCCAATTIIOONN  PPRROOGGRRAAMMMMEE::  TTEEMMPPLLAATTEE  SSEECCTTOORR//CCOOMMPPAANNYY  
CCOOUURRSSEESS  
  
OOuurr  ““CChhaannggee  aatt  WWoorrkk””  rreessiiddeennttiiaall  ccoouurrssee  ffoorr  SSeeccttoorrss,,  CCoommbbiinnee  
CCoommmmuunniittiieess  aanndd//oorr  CCoommppaanniieess  iiss  ssttrruuccttuurreedd  iinnttoo  aa  ““ccaaffeetteerriiaa””  ooffffeerr  ooff  aa  
bbaassiicc  ccoouurrssee  aarroouunndd  ssppeecciiffiiccss  aanndd  tthhee  cchhaannggeess  wwee  nneeeedd  ttoo  mmaakkee  iinn  oorrddeerr  
ttoo  ssttrreennggtthheenn  wwoorrkkppllaaccee  oorrggaanniissaattiioonn  wwiitthh  mmoorree  eeffffeeccttiivvee  rreeppss..  OOuurr  
aammbbiittiioonn  iiss  ttoo  ccrreeaattee  aanndd  nneeggoottiiaattee  aa  ttrraaiinniinngg  ppllaann  oovveerr  aa  1122  mmoonntthh  
ppeerriioodd,,  kkiicckkiinngg  ooffff  wwiitthh  aa  ffiivvee  ddaayy  rreessiiddeennttiiaall  iinntteennssiivvee  ccoouurrssee  aatt  
EEaassttbboouurrnnee  oorr  EEsshheerr  PPllaaccee..  MMuucchh  ––  bbuutt  nnoott  aallll  ––  wwiillll  ddeemmaanndd  tthhee  ddiirreecctt  
iinnvvoollvveemmeenntt  ooff  tthhee  rreelleevvaanntt  ffuullll--ttiimmee  ooffffiicceerr((ss))  wwiitthh  tthheemm  pprroovviiddiinngg  
lleeaaddeerrsshhiipp  iinn  tthhee  aafftteerrmmaatthh  ooff  tthhee  ttrraaiinniinngg..    
  
TToo  bbee  ssuucccceessssffuull  iinn  ddeevveellooppiinngg  ssuussttaaiinnaabbllee  wwoorrkkppllaaccee  oorrggaanniissaattiioonn  
rreeqquuiirreess  aa  ssttrraatteeggyy..  TThhiiss  wwiillll  bbee  wwoorrkkeedd  oouutt  bbyy  tthhee  kkeeyy  rreeppss  aanndd  tthheeiirr  
ooffffiicceerr((ss))  aanndd  wwiillll  ddeetteerrmmiinnee::  

  
••  tthhee  sshhaappee  ooff  tthheeiirr  oorrggaanniissaattiioonn  
••  wwhhaatt  eexxaaccttllyy  wwiillll  bbee  rreeqquuiirreedd  ooff  oouurr  rreeppss  

  
  aanndd  iinn  ttuurrnn  tthheessee  wwiillll  bbee  bbaasseedd  oonn  oouurr  rreessppoonnssee  ttoo  ccoommppaanniieess’’  IInndduussttrriiaall  

RReellaattiioonnss  ssttrraatteeggyy  aanndd  eennssuurriinngg  oouurr  rreeppss’’  oorrggaanniissaattiioonn  iiss  aabbllee  ttoo  
ccaammppaaiiggnn  aanndd  oorrggaanniissee..  
  
TThhee  ““ccaaffeetteerriiaa””  aapppprrooaacchh  ((tthhrroouugghh  wwhhiicchh  oouurr  rreeppss  ccaann  ddeecciiddee  wwhhiicchh  
ccoouurrsseess  aanndd  iinn  wwhhiicchh  oorrddeerr  tthheeyy  wwiisshh  ttoo  uunnddeerrttaakkee  tthhee  ttrraaiinniinngg))  wwiillll  
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iinnvvoollvvee  tthhee  iinniittiiaall  ““WWoorrkkiinngg  TTooggeetthheerr””  ccoouurrssee,,  aann  uuppddaattee  aanndd  ttrraaiinniinngg  oonn  
aaddvvooccaaccyy  ffoorr::  
  
DDiisscciipplliinnaarriieess  aanndd  GGrriieevvaanncceess  ((DD&&GG))  tthhoouugghh  ccoonntteexxttuuaalliisseedd  ffoorr  tthheeiirr  oowwnn  
ssppeecciiffiicc  pprroocceedduurreess..  TThhiiss  lliigghhtteennss  tthhee  llooaadd  ffoorr  ffuullll--ttiimmee  ooffffiicciiaallss  oobbvviiaattiinngg  
tthhee  nneecceessssiittyy  ffoorr  tthheemm  aass  ffuullll--ttiimmee  ooffffiicceerrss  ttoo  uunnddeerrttaakkee  tthheessee  iinniittiiaall  
rreepprreesseennttaattiioonnss  ((SSttaaggee  OOnneess))  aanndd  ccrraacckk  oonn  wwiitthh  OOrrggaanniissiinngg;;  aannootthheerr  
ccoouurrssee  wwhhiicchh  ccoouulldd  bbee  ttaakkeenn  ooffff  tthhee  sshheellff  aanndd  bbeessppookkee  iiss  tthhee    110000%%  
CCaammppaaiiggnn  CCoouurrssee;;  aa  oonnee  ddaayy  rreeffrreesshheerr  ccoouurrssee  oonn  ““MMaappppiinngg””,,  tteeaamm  
bbuuiillddiinngg,,  ccoommmmuunniiccaattiioonnss  wwiitthh  mmeemmbbeerrss  aanndd  nnoonn--mmeemmbbeerrss,,  nneewwsslleetttteerr  
ccrreeaattiioonn,,  ccaammppaaiiggnniinngg  iinntteerrnnaallllyy  aanndd  eexxtteerrnnaallllyy  aanndd  ggeettttiinngg  rreeppss,,  aaccttiivviissttss  
aanndd  mmeemmbbeerrss  iinnvvoollvveedd  iinn  UUnniittee  aanndd  tthhee  wwiiddeerr  LLaabboouurr  MMoovveemmeenntt..  
  
SSeeccttoorr  RReessiiddeennttiiaall  CCoouurrsseess  
UUnnddeerr  tthhee  ggeenneerriicc  ttiittllee  ooff  ““CChhaannggee  aatt  WWoorrkk””  tthhee  ffoolllloowwiinngg  sslloottss  hhaavvee  bbeeeenn  
bbooookkeedd  ffoorr  EEaassttbboouurrnnee  aanndd  ccoommmmuunniiccaatteedd  ttoo  tthhee  aapppprroopprriiaattee  NNaattiioonnaall  
OOffffiicciiaallss..  
  
PPlleeaassee  nnoottee  tthhaatt  wwee  hhaavvee  cclluusstteerreedd  ccoouurrsseess  aass  iiss  bbeesstt  pprraaccttiiccee  ––  aatt  oouurr  
EEaassttbboouurrnnee  CCeennttrree,,  aass  iitt  ccrreeaatteess  aa  mmoorree  iinnvvoollvveedd,,  iinntteennssee  aattmmoosspphheerree  ––  
pplluuss  iitt  mmaakkeess  mmaaxxiimmuumm  uussee  ooff  oouurr  ffaacciilliittiieess  aanndd  rreessoouurrcceess  eessppeecciiaallllyy  
gguueesstt  ssppeeaakkeerrss  ooff  nnaattiioonnaall  aanndd  iinntteerrnnaattiioonnaall  rreennoowwnn..  
  

SSEECCTTOORRSS::  CCHHAANNGGEE  AATT  WWOORRKK  
2211--2255  FFeebb  
  

AAeerroossppaaccee  &&  
SShhiippbbuuiillddiinngg  

MMeettaallss  ((iinncclluuddiinngg  
FFoouunnddrryy))  

SSeerrvviicciinngg  &&  
GGeenneerraall  
IInndduussttrriieess  

1144--1188  MMaarrcchh  PPaasssseennggeerr  
TTrraannssppoorrtt  
DDoocckkss,,  RRaaiill  FFeerrrriieess  
&&  WWaatteerrwwaayyss  

CCiivviill  AAiirr  TTrraannssppoorrtt  RRTTCC,,  LLooggiissttiiccss  &&  
RReettaaiill  DDiissttrriibbuuttiioonn  

44--88  AApprriill  EEnneerrggyy  &&  UUttiilliittiieess  IITT  &&  
CCoommmmuunniiccaattiioonnss  

EElleeccttrriiccaall  
EEnnggiinneeeerriinngg  &&  
EElleeccttrroonniiccss  

1166--2200  MMaayy  FFiinnaannccee  &&  LLeeggaall  RRuurraall  &&  
AAggrriiccuullttuurree  

FFDDTT  

66--1100  JJuunnee  HHeeaalltthh  CCYYWW  &&  NNoott  ffoorr  
PPrrooffiitt  

  

1111--1155  JJuullyy  LLooccaall  AAuutthhoorriittiieess  MMOODD  &&  
GGoovveerrnnmmeenntt  
DDeeppaarrttmmeennttss  

  

1199--2233  SSeepptt  GGPPMM  GGeenneerraall  CClleerriiccaall  
&&AAddmmiinn  

  

33--77  OOcctt  
  

MMoottoorr  CCoommppoonneennttss  VVBBAA  CChheemmiiccaall  
PPhhaarrmmaacceeuuttiiccaallss  
PPrroocceessss  &&  
TTeexxttiilleess  

3311  OOcctt  ––  44  NNoovv  HHeeaalltthh  CCoonnssttrruuccttiioonn  
  

FFiinnaannccee  &&  LLeeggaall  
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II  hhaavvee  wwrriitttteenn  ttoo  tthhee  aapppprroopprriiaattee  NNaattiioonnaall  OOffffiicciiaallss  ffoorr  eeaacchh  aanndd  eevveerryy  
sseeccttoorr  eenntthhuussiinngg  tthheemm  ttoo  pprreeppaarree  ffoorr  tthheessee  iimmppoorrttaanntt  eevveennttss  ffoorr  tthheeiirr  
SSeeccttoorr  SSeenniioorr  RReeppss//NNaattiioonnaall  CCoommmmiitttteeee  ddeelleeggaatteess..  
  

  
1100..    LIFELONG LEARNING REPORT: ffrroomm  Tom Beattie, Head of Lifelong 

Learning 
 

 “We are now 8 months into the ULF two year funded project. The project 
attracts funding of £5.6m over two years from April 2010 until the end of 
March 2012. As such it is a prestigious project and is by far the biggest 
single project ever funded by the ULF. Given the level of funding 
involved and the scrutiny that all publicly funded projects are under 
Unionlearn have committed to work closely with us over the lifetime of 
the project. They will seek to provide support and help ensure the 
success of the project. Regular meetings have taken place with the 
Unionlearn support worker, Julia Jones, and she attended a recent 
meeting of the National Steering Group that oversees the project.  

 
 Despite a difficult start, more to do with union structures and operating 

systems, progress towards meeting the project’s agreed outcomes has 
been generally good. The Quarter 1 Outcomes Report has been 
uploaded, as required, unto the ULF website and I have attached a copy 
of that report also. Ours is an ambitious project, covering all eleven 
themes contained in the ULF Prospectus. The major focus of the work to 
date has been to bring together the various former projects that had 
been in place across Unite into a single unified structure with a clear 
strategy, whilst building on the previous projects successes. We continue 
to have five geographical teams covering all the English Regions. A new 
position of Senior Learning Organiser was created for each of those 
geographical teams. Their role is to help develop and co-ordinate local 
strategies and action plans in line with the aims and objectives of the 
project and direct and lead Regional Learning Organisers to deliver the 
action plans. There are separately funded projects in Scotland, Wales 
and Northern Ireland.  

 
 Four Learning Development Co-ordinators have been appointed to 

address the areas of Standardisation and Publicity; IT and Innovation; 
Evaluation and Monitoring and Equality and Diversity. These Co-
ordinator roles are to support the management team and SLOs in 
meeting the project’s aims and objectives. 

 
 Training to assist in the areas of leadership, management and team 

building has been delivered for the SLOs and LDCs. Similar training 
focusing on time management and team building has also been arranged 
for all RLOs and is currently being delivered. All training will be 
completed by early December 2010. 
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 In order to regulate and maintain our Union Learning Representative 
(ULR) contact list, the National Project Administrator will be working on 
creating a ULR national database as well as collating learning 
agreements across the union. 

 
 I would like to take the opportunity to thank the bid writing team, Jim 

Telford, Mick Bond, Kenny Barron and Christine Brooks for all the hard 
work that was put into getting it done. It was a truly co-operative effort. 
As I noted in previous reports reducing the size of the team down from 
over 70 across all the former projects to 52 in this current round was not 
without its difficulties, some of which linger on. 

 
 That brings me to the issue of continued funding. The Coalition 

Government announced draconian spending cuts in the recent 
Comprehensive Spending Review. Some 25% savings across Vince 
Cable’s department, where the Union Learning Fund is based. As ever, 
the devil is in the detail and we wait to see the departmental business 
plans that emerge. Things should become clearer by November 18th 
when Tom Wilson, Director of Unionlearn, learns what the spending 
implications are. Tom has also called a meeting on December 1st to 
discuss the implications of the Government’s plans. I will attend that, as 
will Mike McCartney. Early signs are that two year projects such as ours 
will be fully funded. However, I wouldn’t stake my house on it! It will be 
interesting to see what, if any, is the long term future of the Union 
Learning Fund. For that reason Unite needs to be in a position to carry 
this work on should funding cease. To that end I am in the process of 
preparing an exit strategy. 

 
 One of the themes of our current project is Young People and 

Apprenticeships. The Coalition Government has reasserted its support 
for the creation of apprenticeships with its announcement of £150million 
of additional funding to create more than 50,000 apprenticeships for 
SMEs. The value and benefits of apprenticeships are obvious; 83% of 
employers who employ apprentices rely on their apprenticeship 
programmes to provide the skilled workers that they need for the future; 
one in five employers are hiring more apprentices to help them through 
the current economic climate; and the number of completed 
apprenticeships has risen from 39,000 in 2001\2 to 113,000 in 2007\8, 
with 64% of apprenticeships completed. There are now almost a quarter 
of a million apprenticeship places a year and by 2020 that figure should 
hit 400,000. However, we need to be careful and seek to ensure that 
employers do not run poor quality schemes that are poorly funded and 
offer sub-standard training. Or that apprentices are not used as a form of 
cheap labour by unscrupulous employers who pocket the money and 
offer very little to apprentices themselves. A recent paper from the TUC 
also highlighted the role of Group Training Associations (GTAs) and 
Apprenticeship Training Agencies (ATAs) in the training of apprentices. 
The GTA model has generated a lot of interest and is being promoted by 
BIS and the National Apprenticeship Service. It is also the model with the 
most potential benefits from a trade union perspective. The ATA model is 
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a cause for concern given its likely impact on union organising and 
recruitment, job security and progression routes for apprentices and the 
potential for collectively negotiated pay rates to be undermined by 
agency rates. The TUC paper was circulated to all the Regional Learning 
Organisers and they were asked to keep a wary eye out for ATAs 
springing up in their patch. They were also asked to bring it to the 
attention of FTOs and ULRs. There is a TUC guide to apprenticeships 
which could be adapted as a Unite document.” 

  
  
1111..    HHEEAALLTTHH  &&  SSAAFFEETTYY  RREEPPOORRTT::  ffrroomm  MMiikkee  MMccCCaarrttnneeyy,,  HHeeaadd  ooff  HHeeaalltthh  &&  

SSaaffeettyy  UUnniitt  
  
““Introduction 
The Health & Safety Unit Advisors continue their everyday work dealing 
in issues such as; 

 
• Silica Dust/Hazardous substances 
• Slips trips fall and associated injuries 
• Companies introducing behavioural safety 
• Micro electronics/EMF (Electro Magnetic fields) 
• Rail Industry 
• Plastics Manufacturing Industry (Partnership with HSE GMB 

UNITE EMPLOYERS to reduce ill health and accidents in the 
industry) 

• Nano technology 
• Negotiation with a number of employers on H&S issues, e.g. 

Brush, Liverpool Docks, Staythorpe  Power station, Super Glass, 
Pirrelli, Cammel Laird and many more  

• Campaigns 
• Committees 
• General advice and guidance, as well as updating the web site. 

 
 Young Report Recommendations  
 The report is a grave disappointment.  It does not contain a single 

proposal to reduce high levels of accidents and illness caused through 
work. 

 
 It focuses on dealing with compensation culture and what Young terms 

as low risk environments.  However, low risk has high levels of work 
related to ill health. 

 
 In his report he emphasises a belief that H&S should only apply to 

industry not commerce. 
 
 He also added to his report that H&S is a burden on SMES.  The report 

plans to exempt offices, schools and anything that is associated to low 
risk business. 
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 The report also wants to discourage claims and accredit H&S 
consultants.  Thus doing away with the so called compensation culture.   

 
 This report has missed an opportunity to improve the UK’s workplace 

safety and ill health record.  It fails to challenge the media myths around 
Health and Safety.  The likelihood is that it will condone deregulation at 
first in SMES and the dismembering of Health and Safety legislation in 
general. 

 
 Conferences 
 In October 2010 a Regional H&S Conference was run in the East 

Midlands.  This conference was attended by approx 280 H&S reps and 
activists at Nottingham University. 

 
 The agenda included presentation from ROSPA, HSE, Hazards 

Thompsons Solicitors and Unites H&S unit.  
 
 Also included in the conference were 3 workshops: 
 

• Stress 
• Disability Discrimination 
• Roles and rights of H&S representatives 

 
 The conference culminated in a questions and answers forum with all the 

main speakers. 
 
 The Scottish region is also holding a conference on the 30th November in 

the Glasgow office which will have 90 H&S reps and activists. 
 
 It is the ambition of the H&S Unit to run a conference in each region.  All 

conferences will be provided in the regions and paid for by the region. 
 
 USW Conference Pittsburgh 
 Bud Hudspith H&S advisor also attended the USW H&S conference in 

Pittsburgh in October. 
 
 A number of issues were discussed including 
 

• Semi conductors 
• Silica dust/dust standards 
• Petrochemical and Semi Conductors section  
• Nano technology 
• Behavioural Safety 

 
 As you can see very similar to my opening paragraph. 
 
 This is the 3rd USW H&S conference that Unite has been invited to. The 

finding from these conferences are, both unions are dealing with very 
similar issues.  A number of joint initiatives are coming out of these 
conferences, with closer working relationships. 
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 H&S Hand Book 
 This is an update on the new H&S reps hand book.  I attended a meeting 

with Debbie Hutchens, Susan Murray and Bud Hudspith on the  
9th November. 

 
 The hand book is going through its final edit before it goes to design 

print.  We are anticipating it being ready by at least the end of January 
2011.  It may be before that, possibly by the beginning of January.  This 
depends upon design and print and final proof reading. 

 
 This booklet looks like it will be an A4 publication as there is so much 

information that we have to put in and then of course so much that we 
have to leave out.  This is not a final decision as we will be directed by 
design and print as to A4 or A5. 

 
 Material that is not included in the hand book will be sign posted towards 

the H&S website. 
 
 Health & Safety Education – 10 Day H&S Certificate Course 
 The final materials for the new 10 day certificate have been edited and 

given to design and print alongside the tutor guide pack.  The materials 
are currently with design and print after a final proof read they will be 
ready to use by the end of November. 

 
 A tutor briefing on this new course was held at Eastbourne in October 

which was well attended and well received.  A pilot course will be run in 
the second week of December, ready to role out in January 2011. 

 
 Could I thank both Mick McGrath, Iain Reekie and Rob Miguel for a 

stirling job in putting this course together and running the tutor briefing. 
 
 IOSH Courses 
 As mentioned in my last report there is an intention of renewing our 

IOSH license so as to be able to deliver both Working Safely and 
Managing Safely to sectors and also employers such as Otis Lifts, 
Anglian Water, Pirelli etc. 

 
 I have met with IOSH and explained our decision to them.  They are 

happy for us to keep our license and deliver as and when required. 
 
 Our license with IOSH runs out in March 2011. 
 
 Behavioural Safety 
 Behavioural Safety is the cause celebre at the moment with companies 

and employers using the system to try to push H&S responsibilities on to 
the worker.  This ends up with blame the worker synopsis. 
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 Unfortunately we only get to hear about the process of Behavioural 
Safety after it is in place, leaving our members and safety reps on the 
back foot. 

 
 To this end we have put a guide in the safety reps hand book.  We are 

also looking to put on a seminar/workshop in the regions to cover these 
important issues. 

 
 Attendance on H&S Courses 
 The figures for courses both regionally and residentially are 

approximately 2300.  These are approximate figures as I don’t have full 
figures for the regions so these figures could well be higher. 

 
 Health and Safety 
 These reports have a tendency to be repetitive; however, this is the type 

of work that is carried out by safety advisors week in week out.  The unit 
is a very important function which nicely aligns itself to the day to day 
activities of Education. “ 
 

 
12. CONCLUSION 

 
A frenetic and intense quarter with one or two other wee distractions. 
Your Education department continues to grow – both in numbers of 
students and courses; so too with our Curriculum Development. Our two 
top priority courses for reps have been utterly rewritten to underscore our 
real purpose – to strengthen Unite and build for our future. 

  
In solidarity 
  
 
JIM MOWATT 
 
Director of Education 
 
 
 
 
 
 
 
 
report/2010/november report to the executive council 


